
 
 
 
 
 
 
 
Številka: 110-9/2026-1 
datum: 10. 4. 2026 
 
 
Pridružite se naši ekipi Stanovanjskega sklada Republike Slovenije kot 
 
VIŠJI SEKRETAR STANOVANJSKEGA SKLADA RS (m/ž) 
 

Vloga: Vodja kadrovske službe 
 
Pridružite se organizaciji, ki aktivno prispeva k izboljšanju dostopnosti stanovanj in kakovosti bivanja v Sloveniji. 
V Stanovanjskem skladu RS verjamemo v strokovnost, odgovornost in sodelovanje ter zaposlenim nudimo 
stabilno in spodbudno delovno okolje kjer so tvoje ideje slišane in cenjene. 
 
Si izkušen strokovnjak na področju prava in upravljanja kadrov? Te veseli strateško razmišljanje, vodenje ljudi in 
sodelovanje pri ključnih projektih? Potem vas vabimo, da postanete del naše ekipe. 
 
Kaj pričakujemo od vas? 

 univerzitetno ali magistrsko izobrazbo (2. bolonjska stopnja) pravne, upravne ali druge ustrezne smeri 
 opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (če ga še nimate, ga lahko opravite v 3 mesecih po 

zaposlitvi) 
 najmanj 10 let delovnih izkušenj na enakem ali primerljivem področju dela 

 
Vaše ključne naloge bodo: 

 vodenje kadrovske službe in razvoj sodobnih HR pristopov 
 usklajevanje sodelovanja med notranjimi enotami in zunanjimi institucijami 
 sodelovanje in vodenje najzahtevnejših projektov 
 odločanje v zahtevnih upravnih postopkih 
 priprava analiz, poročil in razvojnih predlogov 
 soustvarjanje sistemskih rešitev in izboljšav 
 načrtovanje in optimizacija delovnih procesov 

 
Kaj ponujamo? 

 stabilno zaposlitev za nedoločen čas s šest (6) mesečnim poskusnim delom v ugledni javni instituciji 
 konkurenčno in redno plačilo v skladu z javnim sektorjem 
 polni delovni čas ter urejene delovne pogoje 
 prijetno, sodelovalno in podporno delovno okolje 
 ravnotežje med delom in zasebnim življenjem 
 možnost strokovnega razvoja, izobraževanj in dodatnih usposabljanj 
 jasne možnosti napredovanja skladno z zakonodajo 
 po poskusnem obdobju možnost dela na domu 
 začetni plačni razred: 32 (z možnostjo postopnega napredovanja skladno z zakonodajo) 
 osnovna bruto plača: 3.134,85 EUR (izbrani kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače 

postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS.) 
 
Kako se prijavite? 
Pošljite svojo prijavo z dokazili o izpolnjevanju pogojev na: kadrovska@ssrs.si 
 
Rok za prijavo: 27. 4. 2026 
 
Če si želite vplivati na razvoj kadrov in soustvarjati pomembne projekte v javni upravi, vas z veseljem 
pričakujemo! 


